OCENA PSYCHOLOGICZNA

Ocena psychologiczna powinna zawsze zawiera¢ liczbowe wyniki testow
/skala stowna 1 bezstowna /, a nie jedynie ich krétki opis 1 interpretacje.

1. Dane osobowe:

L. IMIQ 1 NAZWISKO ...vvieiiceieteeeeetee et ettt
2. Data 1 Mi€JSCE UTOAZENIA ........ceoveveierieeiiiietiieietee ettt ettt sse e s e seeseseenas
3. Adres Zami€SZKANIA ...........c.ooueevieuieeeeieeeeeeeeeeeeee et ettt ene e

II. Wyksztalcenie:

Lo OZOINE ..ttt ettt b e b e seneas
2. ZaWOdOWE ....ovvniiiiiiii i

3. Okresy 1 rodzaj pracy ZAWOAOWE] ......o.ovuinininiiniiiiie e

II1. Ocena psychologiczna:

1. Ogolny poziom umyslowy (oceng funkcji 1 procesOw pamigci, uwagi,
spostrzegania, myslenia, ogdlna zdolno$¢ uczenia Sig) .......cccevceereeeerieenieeree e

2. Sprawnos¢ motoryczna:
a/ koordynacja WzroKOWO-TUChOWA ..........oiiiiiii i e e



3. Cechy osobowosci:
a/ funkcjonowanie emocCjONAINe ..........cuiiiiniiiiit i e

4. Problemy psychologiczne mogace mie¢ wplyw na funkcjonowanie spoleczne i
zachowanie si¢ w sytuacjach zawodowych ...,

5. Inne czynniki mogace mie¢ wplyw na funkcjonowanie spoleczne i zawodowe
(kierunek szkolenia, wskazania dotyczace pracy) ..........cccceooveeiieiiiiieeenniiieeeennns

(podpis sporzadzajacego)



